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Trabalho:
negociacao
pode valer
mais do que lei

O ministro Francisco
Dornelles entrega hoje ao
presidente Fernando
Henrique o projeto de lei
que modificaaCLT e

da mais poder a
negociagao entre

patrao e empregado

A Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLLT), legisla¢ao que
regula as relagoes trabalhis-
tas, corre o risco de ser substi-
tuida definitivamente pela ne-
gociacaoentre patroes eempre-
gados. O ministro do Trabalho,
Francisco Dornelles, entrega
hoje para o presidente Fernan-
doHenrique Cardoso o antepro-
jeto de lei que, se for aprovado
pelo Congresso, permitira que
convengoes e acordos coletivos
tenham um valor maior do que
as leis em vigor. Somente a
Constitui¢cdo e asnormas de se-
guranca e satide teriam que ser
respeitados. A proposta é mais
um passoparaadesregulamen-
tacao dos direitos trabalhistas.

O projeto governamental de-
ve causar discussoes acirradas
no Congresso, onde ainda vai
ser analisado. Até o momento,
os principais sindicatos do
pais tém demonstrado opi-
nioes divergentes sobre o as-
sunto. O presidente da Forg¢a
Sindical, Paulo Pereira da Sil-
va, o Paulinho, vislumbra na
nova lei uma possibilidade de
ampliar a importancia das ne-
gociagoes sem prejudicar o tra-
balhador. “Os principais direi-
tos como FGTS e férias conti-
nuam garantidos pela Consti-
tui¢do e varias categorias pode-
riam fazer negociagoes mais
amplas.”

Os representantes da Cen-
tral Unica dos Trabalhadores
(CUT) nao tém a mesma opi-
niao de Paulinho. Para eles, a
simples possibilidade de sealte-
rarem direitos assegurados pe-
laleiabreespago paraque nego-
ciagoes mal feitas prejudi-
quem os empregados. “Ha mui-
tossindicatos que sao fracos pa-
ra discutir e outros que che-
gam a fazer acordo sem assem-
bléias”, argumenta Jodo Feli-
cio, presidente da CUT. Segun-

do ele. direitos basicos como o
pagamento do 13.° salario em
duas parcelasealicencamater-
nidade podem ser atingidos.
“Alguém pode propor parcelar
em 13 vezes, ou conceder a li-
cenca intercalada com o traba-
lho.” Para o sindicalista, o mo-
mento também nao é o ideal pa-
ra que a proposta seja discuti-
da, poisoPais passa por proble-
mas economicos e esta dificil
negociar com os empresarios.

Direitos assegurados

Na pratica, o governo preten-
de que a relagdo entre sindica-
tos e patroes adapte os direitos
assegurados por lei as suas ne-
cessidades. Nos casos em que
for vantajoso negociar, os dois
lados interessados teriam o po-
der de se desprender de algu-
mas amarras legais. As férias,
por exemplo, que atualmente
sao divididas em no maximo
duas vezes poderiam ser distri-
buidas em trés ou quatro épo-
cas do ano, de acordo com a si-
tuaciao da empresa. “As rela-
¢oes seriam mais flexiveis se a
legislacao fosse modernizada”,
afirma o sociologo José Pasto-
re, um dos maiores defensores
da desregulamentacao das leis
trabalhistas no Brasil. Ele diz
que a proposta do governo vai
nesse caminho. “Assim fica
mais facil para que as duas par-
tes enfrentem melhor os mo-
mentosde crise e também apro-
veitem quando a economia esti-
ver bem”, completa. O tinico
problema, de acordo com Pasto-
re, é que a alteragao nao atinge
a Constituicdo.

Sem que 0 governo mexanos
direitos constitucionais, a mu-
danca na CLT acaba tendo um
efeito pequeno. “Achoqueoim-
pacto dessa lei nao deve ser
grande porque a Constituicaoé
muito forte e abrangente”, afir-
ma Roberto Parahyba, profes-
sor de Direito do Trabalho da
PUC de Sao Paulo. Segundoele,
aleipoderia ser uma estratégia
para que projetos posteriores
quealteremosartigos constitu-
cionais. “A tendéncia é que se
valorize a negociagao entre as
partes, mas é preciso haver sin-
dicatosfortes paraque o proces-
so funcione.”

Guldo Orgis

TST se
mostra
favoravel

O Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho (TST),
ministro Almir.Pazzianoto, é
favoravel a que a negociacao
coletiva prevalega sobre o
disposto em lei. “A tendéncia
do TST é encarar com
liberalidade os acordos que
nao estejam totalmente
amparados pela lei”, disse o
ministro. Ele lembrou que,
na pratica, isso ja vinha
acontecendo até com um
certo amparo legal. Prova
disso é a portaria 865, do
entdo ministro do Trabalho,
Paulo Paiva, que autoriza os
fiscais do trabalho a ndao
aplicarem multas as
empresas quando o ndo
cumprimento de disposigoes
legais estiver amparado por
acordo ou convengao
coletiva.

Naavaliagao de
Pazzianoto o objetivo do

ministro do Trabalho,
Francisco Dornelles, ao
propor a mudanga da CL'T, é
daramparo legal as
negociagoes que estiao sendo
feitas. “O ministro quer
levar o debate para o
Congresso Nacional”,
ponderou. O ministro
explicou que como a
legislacao trabalhista
brasileira & muito
minuciosa, praticamente nao
existe espaco para negociar
na brecha da lei. Dai porque
anegociagao é feita em cima
da flexibilidade da norma.

“Negociar o que ja esta na
leié indcuo”, argumentou.
Pazzianoto disse que o
cuidado do TST na andlise da
matéria é verificar se a
negociag¢do nao fere direitos
e nem colocaemrisco a
seguranga no trabalho. O
sindicato, de acordo com o
ministro, conhece a situacao
dos trabalhadores melhor
que o tribunal. Além do mais,
Pazzianoto observa que o
acordo ou convencao tem
duracao limitada, o que
possibilita mudancgas ao
longo do tempo.



